EDUCACION cretaria de Educacion Public

Apartado "D" Incremente por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién ! Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTEM-MICHOACAN

APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0135/22, CELEBRADO EL 03 DE ENEROQ DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacién de LA SEP Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
N L "DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 14,325,757.50 14,325,757.50 28,651,515.00
Salarial i | ) |
EMSAD 3.5% + 1.0% 3,292,857.00 3,292,857.00 6,585,714.00
Incremento Salarial | ‘ ] )
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones 1 ) | )
EMSAD 1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
[ Prestaciones ! ) | o |
Compensacién por Actuacién y 111,776.50 111,776.50 223,553.00
Productividad CAP | | o |
EMSAD Compensacion por 40,875.00 40,875.00 81,750.00
Actuacion y Productividad CAP | - | - |- ]
Eficiencia en el Trabajo ET | 145,591.50 145,591.50 291,183.00
EMSAD Eficiencia en el Trabajo 12,226.50 12,226.50 24,453.00
ET
Apoyo a la Superacién 72,185.00 72,185.00 144,370.00
Académica ASA | | |
EMSAD Apoyo a la Superacion 24,567.50 24,567.50 49,135.00

Académica ASA | [ )
SUMA | 18,025,836.50 18,025,836.50 | 36,051,673.00 /
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIOOE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIP DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCALCION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO PCR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIQR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3

.

114 Paginz 1 de 10 115823



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secewar 3 me Ewcioion basica

APARTADO "D~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNQLISGK:OS DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 2
[ ceame | Denominaclén Zona Econdmics | Nivel Salrial Plazas Hotas Dlforanciel Suslda | Caste Cotetive Costa Pericdo |

{PL} {HRS} Bage Wonawal

NA COORDINADOR ACADEMICE 2 SN 128 148870 16846230 2,084,885.00
N | DRECTOR DE AREA 2 N 8 154515 167630 128.380.00
WA DIRECTOR DE FLANTEL A* 2 EY 1 179485 1.704.25 1974300}

N DIRECTOR DE PLANTEL "B 2 SN P 206405 53,666.30 566.318.00
DIRECTOR DE PLANTEL *C* 2 £ 5 237385 11,868.25 130.551.00

DIRECTOR GENERAL 2 5N 1 256250 2,542.60 28,408.00

NA JEFE O DEPARTAMENTO 2 N ” 1.364.60 23,108.20 254,188.00

N2 SUBDIRECTOR DE AREA 2 SN 3 161875 4Bs628 5341800

A SUBDIRECTOR DE PLANTEL 'B* 2 SN 2 151720 30,344.00 333,784.00

WA SUBDIRECTOR DE FLANTEL *C* 2 SN 0 1,744.80 17.448.00 18192800
DIREETIVOS 218 3895,796.00

AO1045 ADMNISTRATIVO ESPECIAL ZADO 2 o7 30 075 1048250 15,4700
AD3004 ALMACENISTA 2 I 5 20130 1.806.50 16.571.00
Pa1002 ANALISTA ESPECIALZADO 2 [ 82 arxw 24,507.80 280,584 00
sataos AUXRLIAR DE SERVICIOS ¥ ANTTO 2 0 ) 8775 18.587.00 215.237.00
Ths003 BIBLIOTECARID 2 o 29 1100 5.508.00 $05,530.50
Togoz? CAPTURISTA 2 e 0 715 2202900 242,318.00 |
| 813008 CHOFER 2 o 1 W20 30130 331400 |
| cramm COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 1® 3 sras0 4588.00 50.466.00
CcFsa01 FNCARGADO DE ORDEN 2 e 51 38715 19.456.85 214,048.60
Taseoz | enrermera 2 0 3 385.55 13.106.70 144,185,580
cF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 15 5 57350 286150 11,542.00
A1003 JEFE DE OFICINA z ’s 104 50625 5285000 519,150.00
Ti6005 LABORATORISTA 2 ) 1 715 40,753 85 448,250.00
807007 OFICIAL DE MANTENIMIENTS 2 o4 4 0130 12,654 50 13929100
$05003 DPERADOR DE EQUIPO TIP ESPECIAL 2 06 1 w100 331,00 364100
Tosaza PROGRAMADOR 2 1 ar 47130 | 17.438.10 191,810.00
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 7 405.10 2,835.70 3119000 |
cFaszTe SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 o8 £t w15 11,264,55 125,190.00 |
CF53455 SECRETARLA DE DIRECTOR GENERAL 2 15 1 P a1.30 s.18508 |
CFO8D11 SUPERVISOR 2 18 26 573.50 1451100 164,671.00 |
AQR004 TAQUIMECANOGRAFA 2 ™ 54 w130 1827020 | 1786720 |
CFa3116 TECHICO ESPECIALRADO 2 L] | 18 50625 9.112:50 | 180,257 54 |

| T26503 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 | 2 | 405 10 12,683.20 | 142,586.00 |
| 314003 VIGILANTE | 2 04 | 56 | 30130 26,924 80 38,17300 |
ADMIRISTR ATIVOS | 905 3,835,560.00 |

| EN12001 | eror. cecYT 2 SN | 12070 | 1850] 223,205.00 2,456.245.00 |
| EH12001 | PROF. CECYT 1{APOYO DOCENCI) ASOCIADO "B MT ? SN | 40 | 1850 | 74000 8,140.00 |
| EH1200% | PROF_ CECYT | (APOYD DOCENGLOY ASOCINDG 2" T 2 SN | 54 1850 1.484.00 12,2400 |
T | PROF. CECYT 1 (APOYD DOCENGIA) ASOCIADD "B TT 2 5N | M a0 1.554.00 17,094.00 |
| EH12002 | proF cevT R | 2 SN | 51 2050 1.065.50 11,725.00 |
| zvtzoez PROF. CECYT il (APOYO DOCENCIA) ASCCIADD T MT | 2 BN ) 080 50160 5,517.00 |
=T PROF. CECYT Il (APGYD DOCENCIA) ABOCIADG &~ TC | 2 EN 136 2090 2642 d0 3t,266.00 |
| ewizon PROF. CECYT Il (APOYD DOCENCIA} ASOCIADG "C™ TT | z an ") 2090 100220 11.03580 ]
| Entz009 PROF, CECYT HI | 2 SN an 750 9,273.20 92,0058 |
| Ewioos PROF. CECYT IIl (AFOYO DCZENCIA) TITLLAR “&° MT 2 SN 35 2390 83650 5.202.00 |
! Ewizoos PROF. GECYT Ul (APDYO DOZENCWA) TILLAR "A° TC 2 LY 150 2190 358500 1943500 |
i Entaon PROF, CECYT Il (APOYD DOZENCIA) TITULAR A" TT 2 sn % 2150 1.147.20 1261900 |
| EH100s FROF. CEGYT v H EN 5 | 720 136,00 1,486.50 |
| EM204 FROF. CECYT IV {APDY0 DOCENCIA) TITILAR "B MT 2 SN 5 2120 136,00 1,496.90 |
| Emsadm FROF. CECYT i (APOY0 DC CENCIA) TITULARB* TC 2 SN o 20| 11.587.20 127.460.00 |
| EHzoos | PROF. CECYT I (APOYO DOZENCIA) TTILAR & TT 2 SN 80 2120 2,176.00 23.936.00 |
[__ HORAS DOCENTES 13,654 z.m,ns];j
| EH4825 PROF. ASOCIADO "B* MT 2 408.10 4.081.00 44.891.00
| EH4825 PROF. ASOCIADD "B" TC 2 82590 8,607.2 7267308 |
| EHaT2E PROF. ASOCIADD *B* TT 2 B12.45 857013 27100 |
} EH4BH1 PROF. ASOCIADO *C> MT 2 45610 275469 0,36%.00 |
; FH4281 PROF. ASOCIADO *C° TC z 823.00 15.761.30 |7].705Wi
| EMaTS1 PROF. ASOCIADG "C* TT 2 saa.0 | 5,508.60 60,605.00 |
| ez PROF.TITULAR *A* MT 2 52085 370895 4a,790.00 |
| EH4B2? PROF. TITULAR "A" TG 2 107205 16.080 76 176,888 06 |
| EH4TZT PROF TITULAR *A* TT 2 784.80 4 76080 5245600 |
| EHd62a PROF. TITULAR "B MT 2 626.30 #2630 6.890.00
| EH4BZD PROF. TITULAR"8" TG 2 125200 57.610.60 530,856.00 |
| EHd728 PROF TITWLAR *8" YT 2 23845 5.394.50 163,348,060 |
| EMdigS | PrOF TITILAR "C+ MT | 2 74035 740.35 514300
| EH4863 IPRU TITULAR "C" TC l 2 I 1.480.75 108,614 00 1_172.75lml
[ PLAZAS DOCENTES 2671,537.00
[ kA Tovat ok piazAs vo noRAS T 1 rsisesn]
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVD FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE

MICHOAC
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO | ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE | ANUAL
[ PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
‘r ) - ADICIONALES |
Sueldo Base 3,815,796.00 | 3,835,960.00 | 2,671,537.00 2,871,695.00 | 13,194,688.00
‘ Prima de Antigiledad \ 637,023.00 | 784,896.00 843,706.00 | 2,266,525.00 |
‘ Prima Vacacional 254,384,00 | 296,258,00 | 230,428,00 247,695.00 | | 1,030,765.00|
i ISR Prima Vacaclonal 50,877.00 | 59,654,00 | 46,087,00 49,539.00 | | 206,157.00 |
| Aguinaldp 423,978.00 | 497,088.00 384,051.00 412,824.00 | 1,717,951.00 |
| 1SR Agulnaldo 84,794.00 99,420.00 76,811.00 62,563.00 | 343,588,00
| Seguridad Soclal 1,121,205,00 1,314,675.00 1,015,693.00 1,091,792.00 | 4,543,455.00
Subcuenta de Vivienda 224,709.00 263,463.00 203,543.00 218,797.00 | ! 910,512.00
Sistema de Ahorro para £l Retiro 83,882.00 105,385.00 81,417.00/ 87,519.00 ! 364,203.00
! Seguro Institucional { NSI ) 65,209.00 45,416.00 48,820.00 | 159,445.00
} Ajuste a Calendarlo 62,137.00 4B,006.00 - 51,603.00 | 161,746.00
| Est. por Puntualidad y Asistencia 93,205.00 72,008.00, 77,402.00 | | 242,615.00
| Econémicos No DI 74,562.00 43,208.00 46,441.00 | 164,211.00
Dascanso Obiigatorio { Faxtivos ) 24 855,00 198,201.00 20,642.00 i 64,6088.00
| Eficlencla en el Trabajo 291,163.00 | 291,483,00 |
Apoyo a la Superacion Académica 45,526.00 81,647.00 | 127 ,173.00
Compensacion por Actuacién y 80,869.00 142,684.00 | 223,553.00
Productividad |
[ TOTAL| 6,065,715.00 | 7,722,987.00| 5,846,697.00 6,375,369.00 | T 26,012,768.00 |
|APORTACION FEDERAL(50.0%)/ 3,032,857.50 | 3,187,684.50 | T 13,006,384.00 |

3,861,493.60 2,922348.50
P A

|APORTACION ESTATAL(50.0%)|

3,032,857.50 |

3,864 ,493.50

2,924,348.50\ 3,187,684.50 |

13,006,384.00}

b3 45456 FI 47 Sur a7 M Scf2c2?f.
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secrana o Eeaom Pk
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR s
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADQ D" INCREME%TO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUT%O FEDERAL, POR CONDUCTD DE
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONGMICA 3

[T oo [ Denominacion | ZonaEconsmica | Nwersaal | Plazas | hons Diferencial Susido | CostoColsclive | Coutn Periodo |
| | L) | [HRS) Base Mensual I
[ WA COORDINADUR ACADEMICC 3 N | 1 178345 21,18485 255,034.00 |
| A DIRECTOR DE PLANTEL A" 3 SN | 1 2.18055 218055 2398600 |
| N DMRECTOR DE PLANTEL 8 3 SN 1 250765 250785 27,584.00 |
| A | omecToR bE ALANTEL ¢ a £ 1 288230 2,882.30 31,708.00 |
| s | SUEDIRECTOR DE PLANTEL = E] | £ 2 21870 423740 46.611.00 |
[ DIRECTIVOS 1 384,920.00 |
T ALMACENISTA | 3 ™ | 1 36190 100 3,081.00
PO1602 ANALISTA ESPECIALZADO | 3 12 | 2 56325 112650 | 2,391.00 |
801801 ALLIAR DE SERVICIOS Y L' WTTO | 3 03 | 7 34885 2,428.55 | 26,692.00 |

Tosoo3 BIBLIOTECARIC a 6 2 W30 796,80 878450

Taso27 CAPTURISTA 3 | o 5 aaz75 221275 2435100
cF1a31 ENCARGADO DE ORDEN 3 | 08 3 49275 1.320.25 14,811.00
o802 ENFERMERA 3 | S 3 45450 1,384 40 15,338.08

Adteot JEFE DE OFICINA a | " 8 60350 362400 30,831.00
T16005 | ARGRATORISTA ] | "] 15 4215 684125 TIA56.08

su70n7 OFICIAL, DE MANTENIMENTC a | o a w120 1,086 70 Te843.08

Tosa1s PROGRAMADOR a | 13 2 56325 112650 1238100
cFsaz7a SECRETARIA D DIRECTOR ~E PLANTEL 3 08 3 | 442,75 | 132825 15,611.60
Avasid TAGUIMECANOGRAFA 3 N 3 | 30190 | 217140 2302500
T28803 TRABAJADORA SOCIAL | 3 w0 7 | 48835 341845 37.603.00
814003 | icaanTe | 3 o4 8 | 361.90 2.885.20 3184700 |
ADMINISTR ATIVOS 73 | 351,313.00
| emmobt | RO cecyT) | 3 | SN | 1550 230 4,565.00 380,215.00 |
EH12001 | PROF. CECYT I (APOYD DOCTNEIA) ASOCIADO 8 MT | 3 | SN 12 X" 207.60 2.844.00 |
| EH12002 | PrOF cECYTH | 3 SN 14 2540 35560 apize0 |
| emuaes  |emor cecytm | a SN 51 | 26800 147300 621338 |
| emnzes | ProF CECYT M APEYD DO ENCIA) TITULAR *A° TC | 3 N 10 2850 zaa.00 | 37000 |
| s |PRor cECYTY | 3 SN o7 s 302155 323740
| EMIZ4 | PROF CECYT IV (APOYD DC ZENCIA) TITULAR "B* MT | 3 5N 5 3115 165,75 1180
EH12004 | PROF. CECYT Iv (APDYO DCZENCIA) TITULAR B* TG | 3 | 5H | %0 a1s 2,803.50 38,230.08 |

| EH12004 | PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR *B* TT | a | SR | ] a5 24920 274108 |
J EH12004 | PROF. CECYT IV (APOYD DOZENCIA) TITLLAR 6" To | a | SN 110 ar1s) 3.426.50 3269100
[ HORAS DOCENTES 1947 512,683.00 |
| EH4625 PROF. ASOCIADO "B MT 3 SN 3 480.75 147225 18,185.00 |
| EH4827 PROF. TITULAR "A" TC 3 5N 1 127430 21430 14,1808 |
| EH4629 PROF. TITULAR "B MT 1 SN 1 | 753.10 75310 B284.08 |
| EHB28 PROF. TTTULAR 'B* TC 3 SN | 8 1,506.20 13,556,80 11406 |
| EH4T29 PROF TITLAAR "B* TT 3 &N 1 112965 1.129.85 12.42‘!“}‘
| enases PROF. TITULAR "C* TC 3 )/-L_x 178075 1.508.25 215.470.00|
I PLAZAS DOCENTES / ® N\ 415,507.00 |
L i GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS o o\ 1947 - 100
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA s
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADD ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE Mﬁr&oa%én ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADG DE
ICH
INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEERERC DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 384,920.00 351,313.00 415,507.00 512,663.00 1,664,423.00

Prima de Antiglledad 58,424.00 122,077.00 150,625.00 331,126.00

Prima Yacaclenal 25,662.00 27,316.00 35,840.00; 44,221.00 133,039.00

ISR Prima Vacacional 5,131.00 5,465.00 7,160.00 | 8,845.00 26,610.00

Agulnalde 42,.769.00 45,530.00 59,732.00 73,702.00 221,733.00

15/ Agulnalde 8,564.00 9,105.00 11,946.00 14,740.00 44,345.00

! Seguridad Soclal 113,111.00 120,403,00 157,972.00 194,916,00 586,402.00
Subcuenta de Vivienda 22,667.00 24,12B.00 31,658.00 38,061.00 117,514.00

| Sistema de Ahorro para el Retire 9,086.00 9,655.00 12,662.00 15,625.00 47,008.00
| Seguro Institucional { N51) 5,671.00 7,062.00 8,716.00 21,750.00
, Ajuste a Calendario 5,690.00 T,486.00 9,214.00 22,370.00 |
| Est.por Puntualidad y Asistencla 8,535.00 11,199.00, 13,818,00 33,553.00
| Econémicos No Disfrutados £,628.00 6,720,001 8,201.00 21,838.00
! Descanso Ohbligatorlo | Festlves | 2.273.00 2,987.00f 3,684.00 8,844,00

Apoyo a |a Superacién Académica 5,556.,00 11,641.00 17,197.00

e
[ ToTAL| 611,880.00 | 680,636700 | 395,554.00 1,109,783.00 | | 3,297,853.00
[APORTACION FEDERAL (50.0%)] 30594000 /" 340318.00] 447,477.00 554,891.50 | | 1,648,026.50 |
[APORTACION ESTATAL (500%)] 305,940.00] / 340,318.00 | 447,777.00 554,891.50 | A 1,648,926.50 |
BRI 4B-SEA1 A7 Be-aT S0 ESCI20272 Pagina 5 da 10 12022 11582




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Seqreany o Eowacion # bbea

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION ©
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO DE MICHOACAN Y LA EDUCACIO

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
N MEDIA SUPERICR A DISTANCIA DEL ESTADO DE MICHOACAN

ZONA ECONOMICA 2

T cedge  Denoninscién ZonaEconomica | NivedSaloriat R Horas Diferencial Suakio | Costo Colective | Costo Pesiodo |
Ry (HRS) Base Mensual | - ]
WA AUXILIAR DEL RESPONSABLS DEL CENTRO A" 2 SN | ) 17.7s| 545675 71,057.00 |
Nk AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B 2 SN 18 82540 | 10.250.20 18,032.00 |
KA AUXILLAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG "C* z | SN 32 s40.20| 30 374.40 334,118.00 |
NA RESPONSASLE DEL CENTRY, "A” 2 EY E 6340 | 867080 95,377.00 |
| Nk RESPONSABLE DEL CENTRC 'B” 2 SN 1 110785 | 14.403.35 158.437.00 |
[ RESPONSABLE DEL CENTRO "C” 2 N 2 1.274.15 | 4077280 448.501.00 |
[ DIRECTIVOS 108 1.226523.00 |
| HMTosNS | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO S 2 | SN 2 aaros| 5.164.60 8,011.00
| HMTosms | Encarmano DE LA sALA BE CoOMPUTG Tt F] | SN 32 s14.10) 1645120 | 180,962.00 |
| umsoress  |omciaL DE SERVICIOS T 2 | SN 2 30130 £.841.60 106,058.00 |
L ADMINISTR ATIVOS 76 346.032.00 |
I EHg983 EMSAD | | 2 | SN 5580 | 1850 103,230.00 1,135,530.00
EHa251 EMSAD If | 2 SN 424 | 2080 .6681.60 97.477.00 |
E£HRSS EMSAD I | ) 5N | a2 | nm 148180 16,300.00
ERsS? EMSAD v | z SN kil | 21 2.084.40 2303800
EHoo53 PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOGIADD "B 42 T | 7 SN 1@ 18.50 2600 3.256.00
EHoB53 PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO ** 34 T | 2 SN 54 1850 999,00 19.908.00
EHg0S1 PROF. EMSAD |} {APOYO DOTENCIA) ASOCIADO T~ 1/2 T | 2 SN % 2080 | 75240 827600
EHsos1 PROF EMSAD Il (\PDYD DOZENCIA} ASOCIADD *C* 314 T | 2 B N 20,80 627.00 889700
EHA855 PROF. EMSAD Il {APOYC DECENCIA) TITLE AR "A" 1/2 T I 2 EN 20 2390 478.00 5,258.00
[ PROF. EMSAD lll (APOYO DCCENCIA) TITULAR *8° 34 T | 2 SN 2 290 172080 18.929.00
EHoasy PROF. EMSAD I¥ (APGYO DCCINGIA) TITULAR "B 12 T | 2 B 15 2720 408,00 448900 |
| EHB357 PROF. EMSAD IV (APOYO DCCENCIA) TITULAR "B* /4 T | 2 SN 0 2720 2,176.00 23.936.00
[ HORAS DOCENTES | 6,468 135437500 |
| EW4025 PROF. ASOCIADG "B* MY | 2 SN | 4 40810 163240 1795600
| EH4TZS PROF. BSOCIADO B* T | 2 SN | ] 12,15 | 5,509.35 060300
| EHd861 PROF ASOCIADOD "C* MT | 2 SN | 9 asq 10 | 413190 45.451.00
| EMATEY JeroF. asocmpo o TT | 2 | SN | 5 see.70| 344350 37.874.00
EH4827 PROF. TITULAR "A" MT | 2 ELY | 4 52885 | 2.118.40 3450
| EMa72T PROF TITULAR *A" TT | 2 SN | 8 79450 7.153.20 78,685.00
I EH4628 PROE. TITULAR 8" MT | 2 / ’_N a 8260 | 1,878.90 20.6568.00
I EMdTZS | prOF TITULAR B* TT | 2 SN 10 939.45 | 5.394.50 103,340.00 |
[ PLAZAS DOCENTES oz I\ = ] 387,895.00 |
O GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS /. B [\ o 5488 I B 7 331382500
¢ <F=
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXD DE EJECUCIGN CELEBRADD ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTD DE
| LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIFRNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE MICHOACAN
1

INCREMENTO POR POLITICA SALARJAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENC|A A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2

—_—

[ CONCEPTO | DIRECTNO |  ATM | DOCENTE  DOCENTE | DOCENTE ANUAL |

L } ‘ | PLAZAS HORAS [ HORAS (11 meses) |

) ; [ B | ADICIONALES ,

Sueldo Base [ 1,225,523.00 | 346,032.00 367,895.00 1,354,375.00| | 3,313,825.00

Prima de Antigiledad | | 44,455.00 | 66,523.00 232,276.00| \ 343,264.00

Prima Vacaclonal I 81,702.00| 26,034,00 30,205.00 105,774.00 | 243,805.00

15k Prima Vacacienal ' 16,341.00 | 5,207.00| 6,059.00 21,153,00 | [ 48,760.00

Aginaldo ‘ 136,169,00 | 43,389.00 50,491,00 176,203.00 | 408,342.00

1SR Aguinaldo 1 27,235.00 8.672.00 10,095.00 35,257.00 | | 81,268,00

Seguridad Socia) 1 360,129.00 | 114,750,00 123,533.00 486,245.00 | | 1,074,657.00

! Subcuenta de Vivienda ‘ 72,169.00| 22,907.00 26,760.00° 93,437.00 | | 215,363.00

| sistema de Ahorro para el Retiro | 28,868.00 | 9,199.00 10,704.00 37.373.00 | | 86,144.00

! Seguro Institucional ( NS) ) i | 5,583.00 5,504,00 23,024.00 | | 35,501.00

Ajuste a Calendario i | 5,424.00 £,311.00. 22,038.00 | | 38,773.00

| Estpor Puntustidad y Asistencia | I 8,435.00 9,469.00 33,055.00 | | 50,660.00

! Econémicos No Disfrutados | 6,508.00 5,678.00 19,833.00 | 32,019,00

| Descanso Obligatorio ( Festivas ) | 2,170.00 2,525.00 8,818.00 | | 13,513.00

| Eficiencia en el Trabajo ‘ 24,455.00 I | 24,453.00

| Apoyo a Ia Superacién Académica ‘ I 6,622.00 38,666.00 I | 45,288.00

Compensacién por Agtuacion y | 1 14,180.00 67,570.00 | | 81,750.00
Productlvidad | f | ‘

[ ToTAL| 1,948,136.00 673,326.00 773,737.00 2,735,187.00 | [ 13038600

[APORTACION FEDERAL (50.0%)] ar406800] 33eseso0]  \ 3s6.868.50 1,367,503.50 | ) [ 3,065,193.00 |

[APORTACION ESTATAL(50.0%)] o74,068.00 336,663.00|  bBee,sea.se0 1,367,505.50 | B 3,065193.00]
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretana te Elucacm Pt

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJ|
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y LA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE MICHOACAN

ZONA ECONOMICA 3
Coigo I Denominacién ZonaEconGmica |  NivelSskrel | Plums Fioras Coatn Porlade |
®L MRS} Base Menaual
WA ALXRIAR DE\, RESPONSABLE DEL CENTRO "A* 3 SN 1 8635 86835 8,552.00
N AUYILIAR DEL RESPONSAEL = DEL CENTRO “6- 3 N 2 W50 190720 21,060.00
A AUMILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRD 'C- 3 sw p 114840 2.596.80 25,2650 |
N RESPONSABLE DRI, CENTRO A7 3 sk 1 1,186.60 1,185.50 1257200 |
Nk REBPONSABLE DEL CENTRO &~ 3 8N 2 1.340.45 2880 90 949900 ‘
| NA RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 3 SN 2 1.541.50 3,083.00 11’13“!‘
I DIRECTIVOS 10 133,011.00 |
| AmTasess | ENCARGADO DE LA 5ALADE COMPLTO B 3 SN 2 53980 | 1076.30 187800
| HM-Tasoss ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTD T a aN 2 81350 122700 1349700 |
| Hmseress OFICIAL DE SERVICIOS °C” a SN 2 36190 72380 7.962.00 |
| ADMINISTR ATIVOS 6 33,37.00 |
| EHBE5S EMSAD | T 3 SN 456 I 230 10.168.60 111,857.00 |
| EHBY51 EMSAD I 3 s | o | 2540 251460 27,660.00 |
| EHBBES EMSAD 5 3 SN | 25 | 290 722580 7.047.00 |
| EHBOST EMSAD fv 3 SN | 2 | 3115 206,80 | 10.965.00
J EHBa55 PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" 374 T a SN g 2 28.90 23 I.?Dl 2.543.00
[ HORAS DOCENTES e ~N a2p 160.972.00
EHaTZT [ProF TiruCaR A" TT | 3 Y s Y vssm0| 955,70
- - PLAZAS DOGENTEE VAR i
- _;BRAN ?:T?Al DE PI.A.ZAS Yo HZJ;:57 / - o k 17\ B20 J
WA 185614 TS5e-aTA0T55cIIc2T2 Pigina & de 10 WE282211502 4




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOB[FRNO DEL ESTABOC DE MICHOACAN Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE MICHOACAN

| APARTADO "0 INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE
i NCREMENTO POR POL

THCA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL 1
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
| ADICIONALES
Sueldo Base 33,011.00 33,337.00 10,513.00 160,972,00 337,833.00 |
| Prima de Antlgiiedad 4,284.00 1,803.00: 27,607.00 33,684.00|
Prima Vacaclonal 8,867.00 2,500.00 821.00: 12,673.00 24,770.00 |
f ISR Prima Vacacional 1,772.00 502.00 164.00 2,515.00 4,853.00
i Aguinaldo 14,780.00 418100 1,368.00. 20,953.00 41,282.00
1SR Aguinaldo 2,956.00 B37.00 274.00 4,189.00 8,256.00
Seguridad Social 39,096.00 11,056.00 3,619.00 §5,415.00 109,176.00
| Subcuenta de Vivienda 7,834.00 2,216.00 725.00 11,405,00 21,880.00
| Sistemna de Ahorro para el Retiro 3,132,00 886.00 290,001 4,443.00 8,751.00
Segure Institucional { NS1 ) 568.00 179.00 2,735.00 | 3,482.00
Ajuste a Calendario 521.00 171.00. 2,615.00 i 3,311.00|
1 Est. por Puntualidad y Asistencia 783.00 257.00; 3,928.00 f 4,968.00
f Econdmlicos Ne Disfrutades 627.00 154.00 2,357.00 i 3,138.00
! Descanso Obligatorio { Festivos | 210,00 68.00 ¢ 1.047.00 | 1,325.00
Apoyo a la Superacion Académica 130,00 3,708.00 | 3,847.00
— - :
[ oTAL| 211,436.00| 62,517.00 20,545.00 316,166.00 | £10,666.00 |
[APORTACION FEDERAL (50.0%)) 105,719.00 | 31,458.50 | 10,%72.50 158,083.00 | ] 305,333.00 |
[APORTACION ESTATAL(50.0%)] 105,719.00 | /[ 31,258.50] 10,27p.50 158,083.00| [ 305,333.00 |
-
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— Secretaria de Educacion Piblica
EDUCACION o

Subsecrets Ef
Cooidinacion Seq de Flaneacion y Admimistr:

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, {o firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO™

!

an 5 rtiz
Subsecretarie de Educaclon Media Superior

Gobernador Congéifucional del Estadode oacan

. c-

Daniel nzalez
Coordinador Sectorial de Planeaclén y Administracién
de la Subsecretaria de Educacidén Media Superior

Secret

Por: "CECYTE|

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTC POR FPOLITICAJSALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMEROC DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0135/)2, CELEBRADO EL 03 DE ENERD DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIOf PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
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